
ならしのクリエイターズクラブへ

ようこそ！



フューチャーセンター（FC）
メンバー紹介

今村
町支 黒澤

「まちづくり会社ドラマチック」と

「スターツファシリティーサービス」で、運営しています



みんなでつくる
公共施設を

目指しています



プラッツ習志野ご紹介



　こんな場になったら良いなと思っています



・いくつになっても自分の興味・関心事など、学びたい事がと

ことん追求できる学校のような

・料理、音楽、写真など趣味が思いっきりできる部活動のよ

うな

・家族や気心知れた友人と思い切りはしゃげる広場のような

・新しいひとやモノとの出会いや交流、仲間づくりができるカ

フェのような

・マーケットや音楽フェスなど、大人も子ども楽しめるイベン

トに満ちた文化祭のような

　こんな場になったら良いなと思っています



　たくさんの人が楽しむ場所に！

活躍舞台＆

交流拠点
を目指しています
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＜通常の公共施設＞

＜プラッツ習志野＞

そのためには持ち寄り型の運営が必要！

 ⇦フューチャーセンター

いろいろなコラボレーション、いろいろな人たちが関われ
る余白を生み出します





ロゴコンセプト
＜　色んな個性を持ち寄り、生まれる　＞

・習志野の名所「谷津干潟」の野鳥をモチーフにしています。

・野鳥は群れ（仲間）をつくり、代わる代わる役割を果たし協
力しながら、何万キロという距離を飛ぶ
「渡り」という一大事業を何度も実現させていきます。

その姿を、いろいろな人が得意や個性・資源を持寄り、習志
野を盛り上げていくことを目標にする「フューチャーセンター
ならしの」の姿と重ねました。



ならしのクリエイターズクラブ
ってなに？



ならしのクリエイターズクラブ

⚫イベント企画やりたい！⚫運営のサポートなら！⚫写真撮影をやりた
い！⚫文章に自信あり！⚫子どもの面倒なら任せて！⚫WEBなら学びな
がらやりたい！⚫自分の団体との連携がいいかも！

みんなでやりたいこと・やれることを持ち寄ろう！

自分たちの暮らしの近くに、学んで遊んで、
交流できる場所をつくろう！



ならしのクリエイターズクラブとは？

自分たちの暮らしの近くに、

学んで遊んで、交流できる

場所をつくる「自治組織」



自治って？なんで必要なの？

・例えば町：町内会

・例えば子ども：自分だけでなく周りの人にも

育ててもらう

・例えば今までの公共施設

みんなで育て合いが必要。
人も、町も、公共施設も！



目指す姿

フューチャーセンター メンバー

目指すもの
ありたい姿

目指すもの
ありたい姿

・楽しく暮らしたい
・友人知人を増やしたい
・スキルを磨きたい
・生活にハリを！

共に育つ！

重
な
る
と
こ
ろ



その結果、

最高の
ならしのライフを送る！



持ち寄り・育て合い

の事例紹介



持ち寄り・育て合いの事例紹介

①浅草エーラウンド　http://a-round.info/

・観光地としてだけでなく、革靴の生産出荷額日本一を誇る「革のまち」でも

ある奥浅草を楽しく知ってほしいという、地域の工房やお店の想いからはじ

まったイベント。

・普段は見ることのできない革靴づくりの現場などを巡り、モノづくりの歴史

が息づく街の魅力を伝えます（毎回1万5000人〜2万人を集客）。

・東京皮革青年会に参加する革関連事業者が実行委員として中心となり、

エリア内の商店主や、在住・在勤

の有志で運営しています。

・2013年にはじまり、現在はコアスタッ

フ約20名、出店者や当日ボランティアを

含めると延べ100人規模で運営していま

す。 参照：浅草エーラウンド公式HP

http://a-round.info/


持ち寄り・育て合いの事例紹介

②NPO法人シブヤ大学　https://www.shibuya-univ.net/

・"シブヤ大学は、誰でも無料で学べる、まちの学び場です。"とあるように、

2006年の開校以来、まちのあらゆる場所を教室に、多種多様な授業を開

催するNPO法人です。

・大きな特徴の1つが、事務局スタッフとボランティアスタッフがともにシブヤ

大学を運営していること。マネジメント全体を担う事務局スタッフのほか、さ

まざまスキルを持つボランティアスタッフが授業の企画・運営やイベントの

サポートなどに加わり、シブヤ大学を一緒につくり上げています。

・シブヤ大学の6つのキーワード

1）学びはもっとゆるくていい　2）まじめなことも話したい　3）同じ空間で誰

かとともに学びあう　4）みんなでつくる　5）誰もが無料で参加できる　6）ま
ちじゅうが学びの場に変わる

　
参照：NPO法人シブヤ大学公式HP

http://www.shibuya-univ.net/


持ち寄り・育て合いの事例紹介

③ソンミサン・マウル（韓国）

・「ソンミサン・マウル」は、韓国ソウル市内にある一地域。「自分たちが必

要なものは、自分たちでつくる」という《文化》を軸に、皆で議論し合うことを

重視しながら自発的に活動を行うコミュニティです。

・そのはじまりは、共働き夫婦25世帯が自ら出資して、“子どもは自分たち

で育てる”という理念のもと、韓国初となる共同育児施設を開設したことに

よります。この育児を通じた活動や繋がりは、地域社会の活動にも広が

り、今ではカフェや食堂など住民で出資し、みんなでまちの事業を支えてい

ます。

・ソンミサン・マウルの5ヶ条

1）わがまま大歓迎　2）けんかワクワク　3）優秀なリーダーはいらない　4）
リスクは楽しい　5）意見一致をがんばるより、やってみる

　　　　　　参照：ソンミサン・マウル視察レポート「マウル」2013



ならしのクリエイターズクラブ
ってどんなことをしていくの？



こんなことを一緒にやりたい！①

遊びや学びイベントの開催！



⚫こんなことが実現するかも！

・あなたが学びたいこと、子供に体験してほしいことを学べる・
　遊べる講座・イベントの実現！

・学び続けられる「習志野みんなの学校」誕生！

・毎日のように、どこかで楽しい講座やイベントが開催！

・集客や企画・当日運営のプロフェッショナルの誕生！



こんなことを一緒にやりたい！②

フューチャーセンターの部屋活用



曜日替りファシリテーター

クリクラ※

チーム
※クリエイターズクラブの略

地域活動
団体

・自団体の活動PR
・公演・イベントのPR
・場づくりの実験
・イベントの実施
・お茶会の実施　など

フューチャーセンター
の運営をしながら

・施設やFCの案内
・コワーキングの運営
・鍵の開閉　など



⚫こんなことが実現するかも！

・ハロウィンに近い日は全員仮装してお客さんをお出迎え！

・公演の魅力や世界観がわかる展示が屋内外に展開！

・仕事と家事について色々話すお茶会の開催！

・地域のおじいちゃん・おばあちゃんの知恵を
　子ども達に伝えるコワーキングスペースが誕生！



こんなことを一緒にやりたい！③

プラッツ＆習志野をもっと良くする

ための作戦会議とアクション



⚫こんなことが実現するかも！
あくまで案！

・プラッツいいとこみっけ隊！

・デートの聖地プロジェクト

・生演奏をいつでも聞ける場所

・ピクニックのメッカ



できないこともあるけれど、
こんな風に活用して！

活動に参加しても給料などは発生しないけれど

・出会い

・情報交換

・活動場所として利用

・キャリア形成

・実績づくり

・自分のやりたいこと・強み探し



ならしのクリエイターズクラブ
ってどんな風に運営するの？



お茶会

みんな話し合い・方向性決定

お茶会

分
科
会

分
科
会

分
科
会

分
科
会

お茶会（総会）

分
科
会

分
科
会

分
科
会

分
科
会

幹事会

超フラット！

発展！

クリクラってどんな組織？



クリクラってどんな組織？

ドラマチック

ママさん 地域活動
団体

社会人
商店主
企業の方

デザイナー
カメラマン

大学の先生
学生

↑ 運営予算については賛助会員を募るなど
　相談しながら進めていきましょう

フューチャーセンター

事務局
メンバー



ならしのクリエイターズクラブ
にはどう参加するの？



参加のフロー

①登録してカードをもらおう！

②当日運営へ参加
②’お茶会
（作戦会議）へ参加

③イベント
　ファシリテーター
　として参加

遊びや学びの
イベントチーム

②お声がけください
（フォームで登録）

曜日替り
ファシリテーター

②お茶会
（作戦会議）へ参加

プラッツ＆習志野
もっと良く！



遊びや学びのイベントに関わりたい方

イベントの進め方や
「良いイベント」が何

かを学ぼう！

ミーティング
「お茶会」を毎
月開催するか
ら参加して

ね！

イベントや講座

イベント
ファシリ
テーター

先生
講師
ゲスト

企画、ゲスト調整
告知文作成

準備、受付、
撮影、レポート

まずは

当日運営
から！

お茶会

企画や方向性を
考える場



たくさんの方の参加をお待ちしております！

ご不明な点などお気軽にお問い合わせください 
future_center@narashino-future.jp （担当：今村・町支・富山・黒澤）


